


1. Необходимост от превенцията 

     Образованието у нас и в световен мащаб днес е изправено пред сериозни 

предизвикателства. Това се отнася с пълна сила и за училището в което 

работим. Има голям брой ученици ,които растат в нездрава семейна среда. 

Доста родители работят в чужбина и децата са оставени при баби и 

дядовци,лели и др. близки. Не са редки случаите, когато родителите са 

разделени или разведени. Допълнителна сложност на образованието и 

възпитанието в нашето училище се явява присъствието на голям брой 

ученици от малцинствата. Все по-често се сблъскваме с представители на 

различни култури, различни от нашите ценности и норми, традиции и 

гледни точки. Глобализацията създаде условия хората да пътуват, да живеят 

на различни места по света, да са граждани на света, да учат в 

интернационална среда и да работят в мултинационални институции. 

    Всичко това  налага изграждането на един нов комплекс от умения за 

общуване и познания за другите; за възможните точки на различие и 

начините за тяхното преодоляване; за толерантност към другите – и 

понякога към самите себе си. 

   В допълнение към развитие  на уменията  за общуване с различните, 

образованието има  един не толкова привлекателен и доста деликатен 

аспект, свързан с приобщаване на малцинствени групи в обществото. Този 

аспект е натоварен с редица предубеждения и  страхове, негативни нагласи 

и често прояви на етническа нетолерантност. 

    Именно образованието се явява механизмът,чрез който те ефективно 

могат да бъдат включени, така че да намерят работа, да преодолеят 

икономическите бариери, които създават бедността и нищетата, да 

преодолеят  различията и конфликти, и да станат равноправни участници в 

обществото. 

   Начините за приобщаване на различните са много и най-разнообразни, но 

в основната си част са базирани на образователни мерки. От една страна, 

насърчава се ученето през целия живот: специални програми обхващат 

децата от най-ранна възраст (и техните родители) до възрастни хора, които 

получават втори шанс да се образоват, да получат професионални умения и 

да се интегрират в обществото. От друга, набляга се на съзнателно 

изграждане на толерантност; особено важно се оказва обучението на 

учителите, които са решаващ фактор при възпитанието на подрастващото 

поколение. 

   Насърчават се също представители на малцинствените групи да се 

образоват и квалифицират за учители, за да имат пряко участие в 



образованието на децата. Създават се условия за достъпна качествена грижа 

за децата в предучилищна и училищна възраст, така че техните родители да 

могат да търсят възможности за образование или професионална 

реализация. При децата в училищна възраст се обръща особено внимание на 

семейството като част от образователния процес: търсят се начини за 

приобщаване на родителите към училището, за активното им участие в 

образованието на техните деца, улеснява се достъпът им до училището и се 

създават възможности те да са част от учебния процес. Всички тези мерки 

са в процес на развитие, но резултатите вече се проявяват и впечатляват. Ще 

разледаме по-подробно някои от тези начини за приобщаване, заедно с 

примери за успешни практики. 

2. Финансова достъпност на образованието и грижата за децата 

    Един от основните проблеми пред приобщаването на етническите 

малцинства се оказва ограниченят достъп до качествени грижи и 

образование за най-малките. Безработицата, бедността, ниските заплати, 

езиковите проблеми, сложни семейни ситуации (например самотни 

родители, непълнолетни родители, многодетни родители, родители на деца 

с увреждания и пр.) създават бариери пред възможността да се намери 

адекватна грижа за децата, така че родителите да се завърнат на работа или 

да предприемат обучение. Това дава възможност за ранна социализация и 

приобщаване към местната културна среда; създава възможности за децата, 

особено тези от семейства с ниски доходи, да растат в защитена, безопасна 

среда и да се разиват наравно със своите връстници; на родителите пък се 

осигурява възможност за обучение или намиране на подходяща работа и по-

лесна интеграция в обществото. 

    Финансирането се осигурява на принципа, известен у нас като „парите 

следват дететето”, като няма значение дали това обучение се провежда в 

общински училища или частни. 

     Важното е да се отбележи, че тези пари не покриват „гледане на деца”, а 

обучение за децата. Така всички деца, независимо от социално-

икономическия им статус, имат възможност да получат качествено ранно 

образование. Има също множество възможности за дофинансиране на 

целодневните грижи за децата за работещите родители – чрез данъчни 

облекчения; ваучери от работодател и пр. 

3. Ангажиране на представители на етническите групи в грижата за 

децата 

    Един от основните стълбове на антидискриминационните политики е 

предоставянето на равни възможности за работа на всички, независимо от 



етническата им принадлежност. Особено важно се оказва да се спазва този 

принцип при ангажиране на хора, отглеждащи и обучаващи деца от 

различни етнически общности. Особено ефективен се оказва подходът, при 

който представители на етническите групи биват привлечени да работят в 

сферата на грижата за децата. Така от една страна се покриват отчасти 

нуждите от работна ръка в сфера, където има голяма потребност от човешки 

ресурси; от друга се дава възможност за обучение и заетост на хора, които 

може би изпитват затруднения в намирането на работа; а от трета, се 

създават позитивни примери за включване на малцинствата в обществото, 

които са особено важни за възпитанието на етническа толерантност сред 

децата. 

    Макар че все още липсва цялостен подход и задължителна подготовка за 

всеки, който работи в системата на образованието и грижата за децата, ясно 

се усещат ефектите от специалното внимание, което се отдава на равните 

възможности и културно разнообразие.  

4. Обучение в толерантност 

    Интердисциплинността е основен принцип: темите, свързани с 

етническото многообразие и толерантност, се преплитат в различните 

учебни предмети: от език, литература, история и география до музика, 

изкуства, религия, чужди езици и информационни технологии. Има и 

специални часове по гражданско образование, които третират проблемите 

на националната идентичност и културно многообразие. 

    а) Идентичност, принадлежност, общност (личната и групова 

идентичност на учениците; влияния върху развитието на идентичността и 

на чувството за общност, национална идентичност, множество от различни 

идентичности); 

   б) имиграция, бежанци (различни видове имигранти, причини за 

имиграцията, лични истории на имигрантите, правни норми, касаещи 

имигрантите); 

   в) Расизъм, предразсъдъци, дискриминация (стереотипи, форми и корени 

на расизма, лични преживявания на расизъм, примери за расистко и 

дискриминационно поведение, правни норми); 

   г) Религиозни вярвания и практики ; 

   д) Европейски съюз, история, конституция, функции, дебати относно 

разширяването, приемането на единна валута и пр. 



    Всички тези мерки за приобщаване на етническите малцинства към 

Българското общество илюстрират ключовата роля на образованието за 

изграждането на една по-висока култура на толерантност и приобщаване. 

   Подражание от различни етноси; обучение на учителския персонал в 

толерантност и възприемане на различията като богатство и не на последно 

място – обучение на самите деца в толерантност от най-ранна възраст, 

насърчаване на самоуважението и уважението към другите, независимо от 

расовите им белези и етническа принадлежност. 

   Изложеното дотук, което без съмнение е само щрих от огромната работа, 

извършвана в момента в България за приобщаване на различните култури, 

демонстрира колко сериозно се гледа на това приобщаване. Това е сложна 

задача, и без съмнение изпълнена с противоречия, трудности, 

предразсъдъци, които трябва да бъдат преодоляни; това е също задача, 

изискващи огромни ресурси – и материални, и човешки, и сериозна 

отдаденост и решимост да се създаде атмосфера на толерантност и приемане 

на различните. Често се прави паралел между  образование на малцинствата 

и образованието на деца със СОП: и в двата случая потенциалните ползи за 

обществото от преодоляване на пречките пред приобщаването на 

различните са огромни, а в същото време потенциалните рискове от 

игнорирането или дискриминирането биха могли да бъдат още по-сериозни. 

Един извод, който с пълна сила би могъл да бъде приложен и към ситуацията 

в България в контекста на неодтавнашното й присъединяване към обединена 

и мултикултурна Европа. 

 

5. Цели и задачи 

Училищната програма има за цел да повиши обхвата на учениците, да 

координира действията на педагогическия екип, както и да създаде условия 

за равен достъп до образование и превенция на отпадането на ученици от 

училище. 

1. Изграждане на мотивация за посещение на училище и идентифициране, 

оценяване и осъществяване на превантивна работа с ученици, 

застрашени от отпадане. 

Индикатор за постигане – неизвинени и извинени отсъствия 

(намаляване), брой отпаднали ученици (минимален). 

2.Създаване на положителни нагласи към учебния процес;  



           Индикатор за постигане – успехът  на учениците в риск: 

✓ от социално слаби семейства; 

✓ проблемни семейства /с липса на умения за родителстване и справяне 

с проблеми, занижен родителски контрол, чести конфликти и 

насилие, със зависимости и др. рискови условия на живот, с починали 

родители/; 

✓ срещу, които е проявено насилие; 

✓ с обучителни трудности; 

✓ от негативното  влияние на приятелската среда, на „улицата”; 

✓ с проблемно поведение и/или противообществени прояви; 

✓ с голям брой неизвинени и извинени отсъствия; 

✓ със слаб успех. 

3.Включване на външни специалисти за оказване на съдействие – 

психолози, специалисти от  „Закрила на  детето”,  „Социални грижи”. 

4.Работа с родителите на учениците, застрашени от отпадане чрез 

конвенционални и алтернативни форми на взаимодействие. 

 

6. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

Участие на всички заинтересовани страни в процеса на образователната 

интеграция. Успешно интегрирани деца в мултикултурна образователна 

среда. 

Придобити знания, умения и компетентности за работа в мултикултурна 

образователна среда в подготовката на педагогическите специалисти. 

Осъществена квалификация на педагогически специалисти за работа в 

мултикултурна образователна среда. 

 

Запознати: 



№ по 

ред 
Име и фамилия Заемана длъжност  

Подпис на 

лицето 

1.  Селвие Калфа Учител, начален етап  

2.  Мария Капитанова Ст. учител, начален етап  

3. Албена Йовчева Ст. учител, начален етап  

4. Киприяна Траханова Ст. учител, начален етап  

5.  Нелко Копривленски Учител, ООП в ПЕ  

6. Валя Кобакова Учител, ООП в ПЕ и НЕ  

7.  Снежана Катранджиева Учител по ООП в ПЕ  

8.  Гълъбина Тарева Учител, ООП в ПЕ  

9. Наталия Трифонова Учител, ООП в ПЕ  

10. Иван Халачев Учител, ООП в ПЕ  

11. Мария Близнакова Учител, ЦОУД в НЕ  

12.  Петя Тарева Учител, ЦОУД в ПЕ  

 

 


